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Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos

DGRH/0234/01/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 24 de enero de 2025

Mtra. Lisbeth Rivera Hernandez
Administradora de la Unidad Académica de Artes
PRESENTE

En respuesta a su peticion recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento de
Correspondencia (Hermes) identificada con folio niimero RSTU4480-25 de fecha 23 de enero de
2025, en relacion a la ocupacién temporal de la plaza 29321, derivada de la promocion temporal
a puesto de mando medio de la C. Claudia Maria Hernandez Rincén quien ocupaba la plaza con
una categoria de Oficial “B”; al respecto, con fundamento en los articulos 210 y 211 del Estatuto
General de la Universidad Veracruzana, para no interferir en el desarrollo de las actividades
sustantivas y el cumplimiento de resultados de la Entidad Académica a su digno cargo, se autoriza
la continuidad de la ocupacién como interino por persona en la categoria de Oficial “A” al C. Juan
Carlos Méndez Elizondo a partir del 01 de febrero y hasta el 11 de julio de 2025; lo anterior, en
tanto se efectla el proceso de convocatoria, conforme a lo indicado en los numerales 1.4, 4.1 y
4.2 de los “Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo de Confianza™
para ocupar la plaza de manera temporal. No omito mencionar que no se reconoceran
compromisos contraidos previos a la presente autorizacién ni los que excedan el periodo
reconocido formalmente.

Por expuesto y fundado, se requiere haga llegar la descripcion de puesto y perfil en formato (ARH-
I-F-28) vigente. Asi mismo con base a su solicitud, el candidato propuesto, debera presentarse a
realizar la evaluacién correspondiente el préximo viernes 3| de enero a las 10:00 hrs. en la Oficina
de Evaluacion de Personal, ubicada en el Gltimo piso de la USBI, region Xalapa.

Por lo anterior, derivado del resultado, se determinara la procedencia de contratacion para
realizar el movimiento de alta en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se establece en
la Guia para la captura de movimientos de alta de personal en SsRH

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé Vi bos Betancourt
Directora General Retursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracion y Finanzas. Para su conocimiento

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vézquez. Directora de Personal. Mismo fin

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vézquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal. Mismo fin

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacion de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Herndndez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.



