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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH/0258/01/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 27 de enero de 2025

Mtra. Gabriela Maria Austria Pineda

Jefa de Departamento de Servicios Generales
PRESENTE

En respuesta a su peticion recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento
de Correspondencia (Hermes) identificada con folio nimero MYGK6620-25 de fecha 27
de enero de 2025, en relacion a la ocupacién temporal de la plaza 18911, derivada de la
jubilacion del C. José Aureliano Aguilar Sinchez quien ocupaba la plaza con una categoria
de Oficial "D"; al respecto, con fundamento en los articulos 210y 21 | del Estatuto General
de la Universidad Veracruzana, para no interferir en el desarrollo de las actividades
sustantivas y el cumplimiento de resultados de la Dependencia a su digno cargo, se
autoriza la ocupacién como suplente en la categoria de Oficial “A” al C. Osvaldo de Jesus
Lopez Zavaleta a partir del 04 de febrero y hasta el |1 de julio de 2025; lo anterior, en
tanto se efectua el proceso de convocatoria, conforme a lo indicado en los numerales | .4,
5.1y 5.2 de los “Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo
de Confianza” para ocupar la plaza de manera definitiva. No omito mencionar que no se
reconoceran compromisos contraidos previos a la presente autorizacidén ni los que
excedan el periodo reconocido formalmente.

Se adjunta cédula de resultados.
Por lo anterior, en caso de la contratacién, atentamente se solicita realizar el movimiento

de alta en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la
captura de movimientos de alta de personal en SsRH

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracru Arte, Ciencia, Luz”

L&

L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt
Directora General de/Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.cp. Mrra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez. Directora de Personal. Mismo fin

C.cp. Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal. Mismo fin

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernindez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo



W

Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas

Direccién General de Recursos Humanos
Departamento de Evaluacién y Desarrcllo de Personal

Cédula de resultados de evaluacién para la seleccién de personal
Fecha:  29/01/2025

Datos de la solicitud de contratacion

Hermes: T MYGK6620-25
| Adscripcion: T | " Departamento de Servicios Generales
 Region: i Xalapa
Plaza: 18911/ Oficial "A" [ Asignacién temporal
_ Puesto: i Gestor operativo |
Titular de la Plaza: | José Aureliano Aguilar Sinchez - Jubilacién :
. Oficio de ?I'Jtorlzauon ' , DGRH/0258/01/2025
| de ocupacién:
|  Temporalidad - 04 de febrero al Il de julio de 2025
Datos del candidato
_Nol_nbr-c;:. - \ Lépez Zavaleta, Osvaldo de Jests . ‘
Edad: ‘ 27 afios |
L 'E'dﬁga':ci_é'ﬁ_'fm:ﬁizfil: T ~Bachillerat ]

Experiencia - [
i i 2 afios 10 meses
relacionada al puesto: |

Psicometria - Competencias

45
4 4
35 3.66
3
25
2 2.1
15
I
05
0
Enfoque a la Enfoque en Trabajo en Aprendizaje Anilisis de  Organizacién Planeacion  Sensibilidada Comunicacién Orientacion al
Calidad Resultados Equipo problemas Lineamientos Oral Servicio
=a=Perfil =e=Persona
Competencias Habilidades Ortografia y
Fortaleza Promedio Por Desarrollar digitales redaccion
|. Aprendizaje continuo
2. Calidad en el servicio
o » L Word: 6.6
3. Comunicacion |I. Solucién de I. Organizacion en el Excel: 6.7 78
i ; xcel: 6. g
4. Integridad problemas trabajo
o PPT: 5.0
5. Responsabilidad
6. Trabajo colaborativo
Resultado final Recomendable

Observaciones:

La Entidad Académica o Dependencia, en atencién a los presentes resultados deberi realizar el movimiento de alta en el Subsistema de Recursos
Humanes, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos de alta de personal en SsRH \

Liga:  Guia para la captura de movimientos de alta de personal en SsRH

r
-
Mtro. Alv ltepp Carmona / Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo Lic. Rosa Aidé Villalobos Betancourt
Jefe de Oficina De Evaluacién de Personal Jefa de Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal Directora General d€ Recurso$ Humanos

y Proyectos de Recursos Humanos




