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temas relativos al desempeno de las funciones de dos taqulmecanografas y la thnado:,a‘de 1;|empg, ‘d.e,l.:turno
matutino, asignadas para el desempefio de sus funciones en el drea de recepcion de'la dependencia, y actuar
de delegados sindicales; de manera deferente y respetuosa le comento:

La Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion de Relaciones Laborales, en el dmbito de las
atribuciones que nos otorga el Estatuto General de esta Casa de Estudios realiza al SETSUY las propuestas
a efecto de consensuar los términos para la reubicacién del mobiliario, centros de trabajo, y del personal
administrativo, técnico y manual adscrito a las entidades académicas y dependencias de las cinco regiones
que integran esta casa de estudios; por lo sefalado, en atencién a la informacién que nos-hizo Tlegar- en
correo electronico de data 9 del mes y afio que transcurre, en estricto apego a la cldusula 7] del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo, Técnico y Manual mediante oficic DRL 0812/04/2025 de
fecha 10 de abril de 2025 del que adjunto copia fotostitica al presente, se pone a consideracién de la
Organizacion Sindical SETSUV la peticion de la persona trabajadora €. Hernandez Licona, para la
reubicacion de un archivero; solicitindole atenta y respetuosamente nos comunique la conformidad para
realizar la reubicacién del inmueble en los términos que solicita la trabajadora en mencién.

El puesto de “Secretaria” no existe en el Catalogo General de Puestos del Personal Administrativo, Técnico
y Manual de Base, pactado entre representantes de la Institucion y del SETSUV; el ordenamiento en mencidn
solo contempla los puestos de Ayudante de oficina (Mecandgrafa) y Auxiliar administrativo
(Taguimecandgrafa), cuyas funciones son las descritas en los apartados-111.4.02 y | 11.5.01; la coordinacién
para el desempefio de las funciones son, con su jefe inmediato para recibir 6rdenes e informar de:su trabajo,
con las de su mismo puesto y demds personal para una mejor realizacién del mismo, asi como maestros,
alumnos, etc., para un mejor desarrollo del su labor; de acuerdo al convenio suscrito entre la Universidad
y esa Organizacion Sindical, los funcionarios pueden tener una secretarla e;ecutwa para que elecute
funciones en apoyo a las actrwdades de su jefe inmediato.

Respecto a .. dl finalizar procedimiento de levantamiento de acta c;rcunstoncmdc Jos - delegados smd:cafes
aprovecharon para hablar conmigo y me comunicaron que no se efectuaria la reunién sefialada: Ademas,
me comunicaron que, en adelante, no realizardn ninguna reunién con un servidor, de ningdn tipo, y
que cualquier asunto deberd ventfl'arse por los canales DGRH-SETSUV. Es decir, han cancelado el didlogo con la
jefatura de forma unilateral...”; es dable sefalar que, en términos de lo pactacio en la clausula 2 clel Contrato
Colectivo de Trabajo del F’er sonal Administrativo, Técnico y Manual, las relaciones’ laborales’ entre la
Universidad y los trabajadores a su servicio, adheridos a la organizacién sindical SETSUV, se rigen por las
disposiciones de dicho Contrato, por el apartado “A” del articulo 123 Constitucional, y la Ley Federal del
Trabajo, y los usos y costumbres establecidos que favorezcan a los trabajadores y que no sean contrarios a
dicho Contrato Colectivo de Trabajo o a la Ley
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