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Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH/1393/05/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 23 de mayo de 2025

Dra. Ménica VYictoria Ruiz Balcazar
Abogada General
PRESENTE

En respuesta a su peticion recibida a través del Sistema de Administracion y Seguimiento
de Correspondencia (Hermes) identificada con folio nimero YTYP9948-25, en relacion a
la ocupacion de la plaza 10830 con una categoria de Oficial “A”, actualmente vacante por
la promocion a otra plaza del titular José Antonio Nava Garcia; al respecto, con
fundamento en los articulos 210 y 21| del Estatuto General de la Universidad
Veracruzana, para no interferir en el desarrollo de las actividades sustantivas y el
cumplimiento de resultados de la Dependencia a su digno cargo, se autoriza la ocupacion
temporal de la plaza como suplente en la categoria de Oficial “A” al C. José Joaquin Aguilar
Cuevas a partir del 01 de junio y hasta el 3| de diciembre de 2025; lo anterior, en tanto
se efectla el proceso de convocatoria, conforme a lo indicado en los numerales 1.4, 5.1
y 5.2 de los “Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo
de Confianza” para ocupar la plaza de manera definitiva. No omito mencionar que no se
reconoceran compromisos contraidos previos a la presente autorizacion ni los que
excedan el periodo.

Se adjunta cédula de resultados.
Por lo anterior, se solicita atentamente, realizar el movimiento de alta en el Subsistema

de Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos
de alta de personal en SsRH .

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé V bos Betancourt
Directora General Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mrra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracion y Finanzas. Para su conocimiento

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vazquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vizquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Janette Lopez Musiate. Encargada administrativa de la Oficina de la Abogada General. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernindez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.



W/

Universidad Varacruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos
Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal

Cédula de resultados de evaluacion para la seleccion de personal
Fecha: 23/05/125

Datos de la solicitud de contratacion

Hermes: \ YTYP9948-25
Adscripcién: B ‘ Oficina de la Abogada General
Region: Xalapa
Plaza: 10830 / Oficial A / Suplente
Puesto: —_ == Analista normativo, juridico, legal®
Titular de la Plaza: Vacante
Oficio de autorizacién de ocupacién: DGRH/1393/05/2025
Temporalidad suplencia: | 01 de junio y hasta el 31 de diciembre de 2025
* Denominacian del puess en funcien de b evaluacién aplicada de confermidad con @ Catiloge Institucionl de Competenchs para b evaluacion de pesenal admimisrativa, as come neriz Institucional de Puestos de

personal administrativ.,

Datos del candidato

Nombre: José Joaquin Aguilar Cuevas
Edad: ' 35 afos
Educacién formal: Licenciado en Derecho
Experiencia relacionada al puesto: N 6 anos 4 meses
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Resultado final Recomendable con observaciones

Efectos de contratacion

Se determiné como recomendable con observaciones en virtud del rendimiento obtenido de sus competencias. En caso de la contratacion y en cumplimiento a los
Lienamientos especificos para el ejercicio del gasto 2025, la persona titular de la Dependencia deberd realizar el movimiento de alta con fecha 01 de junio de 2025 o
en caso de que sea festivo o inhdbil a partir del dia siguiente, en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos

de alta de pe%l_skn el SsRH.
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Lic. Alvaro Vallejo Carmona Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo
Jefe de Oficina De Evaluacién de Personal y Jefa de Departamento de Evaluacion y
Proyectos de Recursos Humanos Desarrollo de Personal

Lic. Rosa Ajdé V%al os Betancourt
Directora General dg/Redluirsos Humanos




