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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH/1479/06/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 02 de junio de 2025

Dra. Maria Isabel Goémez Anel

Directora General Sistema de Ensefianza Abierta
PRESENTE

En respuesta a su peticién recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento
de Correspondencia (Hermes) identificada con el folio MAXE2763-25, en relacién a la
ocupacion de la plaza 372 con una categoria de Analista "D", misma que deriva de la
jubilacion de la C. Leticia Luna Hernandez; al respecto, con fundamento en los articulos
210 y 211 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, para no interferir en el
desarrollo de las actividades sustantivas y el cumplimiento de resultados de Ia
Dependencia a su digno cargo, se autoriza la ocupacidén temporal de la plaza como
suplente en la categoria de Analista “A” a la C. Janil Lozano Hernandez a partir del 16 de
junio y hasta el 31 de diciembre de 2025; lo anterior, en tanto se efectla el proceso,
conforme a lo indicado en los numerales 1.4, 5.1 y 5.2 de los “Lineamientos para la
ocupacion de plazas vacantes del personal administrativo de Confianza” para ocupar la
plaza de manera definitiva. No omito mencionar que no se reconoceran compromisos
contraidos previos a la presente autorizacidn ni los que excedan el periodo.

Se adjunta cédula de resultados.
Por lo anterior, se solicita atentamente, realizar el movimiento de alta en el Subsistema

de Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos
de alta de personal en SsRH

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé V bos Betancourt
Directora General dé Retursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracion y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vazquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Omar Salazar Romero. Administrador de la Direccién General Sistema de Ensefianza Abierta. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernandez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.



Secretaria de Administracion y Elnanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal

Cédula de resultados de evaluacién para la seleccién de personal

Datos de la solicitud de contratacién

Fecha: 03/06/25

Hermes: MAXE2763-25

Adscripcién: Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta
Region: Xalapa

Plaza: 372/ Analista "A" / Suplencia

Puesto:

Analista académico - administrativo

Titular de la Plaza:

Leticia Luna Hernandez - Jubilacidn

Oficio de autorizacién de ocupacién:

DGRH/1479/06/2025

Temporalidad suplencia:

16 de junio al 31 de diciembre de 2025

personal administrative,

* Dencrminacin del puesto en funcién de la evaluacion aplicada de conformidad con el Cataloge Institucional de Competencias par 3 evaluacian de personal sdministmtive, as) coma da b Matiz Insdtucionsl de Paestos de

Datos del candidato

Nombre:

Lozano Hernandez Janil

Edad: 33 afios

Educaciéon formal:

Licenciatura en Pedagogia

Experiencia relacionada al puesto: 5 afios 11 meses

Psicometria - Competencias

Comunicacion

Relaciones interpersonales

Control de actividades Orientacion al servicio

Enfoque a resultados Sensibilidad a lineamientos

—e—Perfil ——Persona Anilisls de problemas Planeacién y erganizacion
Competencias ais o Evaluacion de
- p Habilidades digitales .
Sobresaliente A reforzar A Desarrollar conocimientos
|. Analisis de problemas Word: 9.4
2. Enfoque a resultados
I. Relacicnes interpersonales . . 3. Planeacion y organizacion Excel: N/A
: _P |. Sensibilidad a lineamientos y org N/A
2. Trabajo en equipo

4. Comunicacién
5. Orientacion al Servicio
6. Control de actividades

Ortografia y Redaccion:

9.4

Resultado final

Recomendable

Efectos de contratacion .

establece en la Guia para la captura de movimientos de alta de personal en el SsRH.

[y

En caso de la contratacion y en cumplimiento a los Lineamientos especificos para el ejercicio del gasto 2025, la persona titular de la Dependencia deberd realizar el
movimiento de alta con fecha 16 de junio de 2025 o en caso de que sea festivo o inhabil a partir del dia siguiente, en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se

Lic. ro Vallejo Carmona
Jefe de Oficina De Evaluacién de Personal y
Proyectos de Recursos Humanos

Revisa

Resultados cualitativos del sistema de evaluacién

Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo
Jefa de Departamento de Evaluacion y
Desarrollo de Personal

Lic. Rosa Aidé Villalgbos Betancourt
Direcrora General de Recur$os Humanos



