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nteponiendo un cordial saludo, me refiero al correo electrénico de fecha 2 de junio de 2025 que
dirige a la suscrita en cardcter de Directora General de Recursos Humanos, por el cual requiere de
esta Direccion General y de la Direccion de Relaciones Laborales “...la opinién en relacién a la decisién
como del procedimiento respecto a la desocupacién, asignacion y reasignacién de 23 lockers actualmente
ubicados en el drea de ingenieria, antes llamada “Centro de Cémputo”, de la dependencia que usted
dignamente representa, ...”; por lo anterior, de manera deferente le expreso:

En términos del articulo 81 fraccién IV de la Ley Orginica de la UV, el Administrador y persona

‘habilitada para realizar la funcién de administrador, son funcionarios, quienes conforme a los diversos

numerales 314 y 317 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; el Administrador es el
responsable de vigilar que el patrimonio de la entidad académica o dependencia donde realiza su
funcidn, asi como los recursos financieros, humanos y materiales se utilicen y e€jerzan con
responsabilidad, transparencia y legalidad; en el caso de las entidades académicas o dependencias que
no cuenten con la asignacién presupuestal para el puesto del Administrador, los titulares podrén
habilitar a un miembro del personal para realizar las funciones de Administrador informando por
escrito a las dreas correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, al personal habilitado para
realizar las funciones de Administrador le aplicara el contenido de este Estatuto; por lo
que, tienen la obligacion de organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento correcto del drea a su
cargo, asi como, controlar la asistencia y en general las incidencias de personal; Coadyuvar con el titular de la
entidad académica o dependencia en vigilar la administracién del trabajo del personal de confianza,
administrativo, técnico y manual, adscrito, comisionado o vinculado a su entidad académica o dependencia;
Coadyuvar con el titular de la entidad académica o dependencia para atender y resolver en su caso, las
peticiones del personal, en estricta aplicacion de la legislacién, lineamientos, acuerdos, procedimientos e
instrucciones en esa materiq, y en su caso dejar constancia escrita del asunto y su resolucion; Informar a la
titular de su entidad académica o dependencia, asi como a la Direccién General de Recursos Humanos, de las
incidencias y anomalias laborales que se detecten, administrar y controlar el uso correcto y adecuado del
patrimonio universitario para los fines institucionales a que estd destinado..”.

Asi también, en caricter de funcionario le es aplicable el contenido de los articulos 4 y 317 del
ordenamiento en mencidn que, para mejor proveer se transcribe a la literalidad:

Articulo 4. Ademds de las atribuciones y responsabilidades sefialadas de manera especifica para las
autoridades unipersonales, funcionarios, asi como toda persona que desempefe un empleo, cargo o
comision con atribuciones de mando o maneje o aplique recursos econémicos de la Universidad
Veracruzana, tiene en lo aplicable, de acuerdo a la naturaleza del cargo y su nivel jerdrquico, las
siguientes: I. Realizar las actividades contempladas en la legislacién universitaria para el logro de los
objetivos de la entidad académica o dependencia y las que le.senale su inmediato superior; 1l. Acordar
con su inmediato superior, los asuntos concernientes a la entidad académica o dependencia; V.
Atender de inmediato los asuntos que le sean planteados o turnados, registrando constancia por
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escrito de tal atencidn; VIII. Observar y aplicar la legislacién universitaria para el control patrimonial
de la Universidad Veracruzana, ademds responsabilizarse de la posesion, vigilancia, guarda y
conservacion de los bienes de la entidad académica o dependencia, asi como supervisar que los
servidores pUblicos de la Universidad bajo su direccién, cumplan con dichas disposiciones, verificando
anualmente los inventarios respectivos e informando los resultados al Secretario de Administracién y

‘Finanzas que corresponda;

Articulo 317, Ademas de las obligaciones que establecen los articulos 4 y 336 de este Estatuto, la
persona titular de la Administracién tendrd las atribuciones siguientes: I. Acordar con el titular de la
entidad académica o dependencia los asuntos concernientes a la funcién 'a su cargo; Il, Planear,
organizar y controlar las actividades relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones; [Il. Organizar,
dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento correcto del 4rea a su cargo, asi como proponer y
ejecutar acciones de mejora continua; IX. Coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento
y conservacion menor de las instalaciones, mobiliario y equipo y tramitar ante el area correspondiente
las requisiciones para el mantenimiento mayor de bienes inmuebles; XIX. Administrar y controlar el
uso correcto y adecuado del patrimonio universitario para los fines institucionales a que est3 destinado;
XXII. Asesorar al titular de su entidad académica o dependencia, cuando asf sea requerido, en temas
administrativos, financieros y contables; XXV. Las demds que sefiale la legislacion. universitaria.

Por lo expuesto y fundado, en el ambito de sus atribuciones es responsabilidad de [a persona habilitada
para realizar las funciones de administrador en la dependencia que usted dignamente representa,
determinar lo correspondiente respecto al procedimiento para la desocupacién, reubicacién y desecho
de enseres, renovacion de cerraduras, uso o destino de los lockers a que hace referencia; en ese tenor,
de manera deferente le comunico que, para que esta Direccién General y la Direccién de Relaciones
Laborales estemos en posibilidades de comunicar a la Organizacién Sindical SETSUV que representa el
interés profesional de los trabajadores administrativos, técnicos y manuales, la desocupacién o
reasignacion de dtiles, indumentaria, instrumentos, materiales para la ejecucion de su trabajo, © un
lugar adecuado para que se guarde el material de las personas trabajadoras que se ubiquen en dicho
supuesto, deviene imprescindible se nos haga llegar la informacion correspondiente, para efectuar las
gestiones ante la citada organizacién sindical en representacién de sus agremiados.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé Wil
Directora General4

C. c p. Mtra. Lizbeth Viveros Candno. Secremaria de Administracién y Finanzes UV. Parz conocimiento
C. c. p. Lic. Juliz Norma Trujille Biez. Directora General de Comunicecion Universitaria. Mismo fin.

C. c p. Mtra. Nydia Rojanc Vézquez Directora de Personal. Mismo fin.

C. c p. Sendra Rodriguez José. Directora de Relaciones Leborales. Mismo fin.
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