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Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Respecto de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada
con folic 30056425000325 y turnada por la CUTAI a esta Direccién General para su atencion.

Respuesta:

La Direccidn General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas en el
articuio 213 del Estatuto General de fa Universidad Veracruzana; en caricter de sujeto obligado y en
cumplimiento a sus atribuciones, informa al respecto:

“A o Direccidn de Recursos Humanos. mendone actualmente guienss occupan pussio cfer DIRECTORIA
ADMINISTRATIVO sin contar con trayectoria en o UNIVERSIDAD VERACRUZANA”

Se informa que, derivado de [a bisqueda exhaustiva en los registros mencionados en lineas anteriores, se
encontrd que dentro del rubro "administrative®, actualmente ocupan el puesto de director, sin contar con
trayectoria en esta Institucion Educativa los sigutentes trabajadores;

. Lebel Martin Etienne
. Ndjera Morales Edgar Ivan
“Compartir ia irayecioria profesional v fos documentos de grado del Dr. EDGAR IVAN NAJERA MORALES.”

Al respecto, se adjunta en formato pdf el curriculum vitae y los documentos de grado expedidos a favor
del C. Edgar lvan Na]era Morales.

“A fa Direccion de Recursos Humanos: Si han redlizados evaluaciones de satisfaccion v de seguimiento emocional
ai personal de fa Direccién de Innovacién Educativa.”

"Al respecto, le informo que, esta Direccion de Relaciones Laborales de conformidad con los articulos 217,

218y 219 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, tiene fas facultades siguientes:

Articulo 217. La Direccion de Relaciones Laborales es la dependencia responsable de vigilar la correcta aplicacién
de los ordenamientos vigentes en las relaciones de trabajo.

Articulo 218. El Director de Relaciones Laborales serd el responsable de aplicar las normas, politicas y
procedimientos que en caso de controversia se susciten en materia laboral.

Articulo 219. Las atribuciones del Director de Relaciones Laborales son:

I. Acordar con ef Director General de Recursos Humanos fos astintos de su competencia;

II. Asesorar a las autoridades y funcionarios universitarios sobre coniroversias que se susciten en materia laboral;
fll. Participar en las negociaciones y revisiones de fos contratos dé trabgjo y Reglamentos;

IV. Colaborar en la revision de los contratos colectivos vigentes y evaluar las modificaciones propuestas por los
sindicatos, a fin de emitir su opinidn sobre las repercusiones de fas mismas;

V. Atender.los demandas laborales de cardcter individual o colectivo formuladas en contra de la Universidad;

VI. Imponer las sanciones que corresponda a los trabajadores en los términos de la legistacién universitaria;
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VIl. Formular los oficios comunicando la sancion a que se hayan hecho acreedores los trabajadores que hayan violado
una disposicion;

VIIl. Supervisar que se cumplan las sanciones impuestas a los trabajadores;

IX. Asesorar a los titulares de las dependencias y entidades académicas de la Universidad para la prdctica de los
procedimientos pactados en la aplicacién de sanciones al personal;

X. Integrar y dictaminar los expedientes de los trabajadores que hayan infringido las disposiciones laborales cayendo
en la causal de rescisién, y vigilar que el procedimiento se realice en el tiempo y forma establecido;

Xl. Elaborar los contratos de trabajo para el persenal eventual;

Xll. Efectuar las liquidaciones de los trabajadores con base en lo estipulado en los contratos colectivos y
ordenamientos legales aplicables, previa comprobacién por parte del trabajador, mediante las constancias respectivas,
expedidas por las dreas competentes de la Universidad Veracruzana, de que no tiene adeudos con la Universidad
Veracruzana; y

Xlll. Las demds que sefiale la legislacién universitaria.

Por lo que, en el ambito de dichas atribuciones y derivado del andlisis de dichas disposiciones juridicas
aplicables a la Direccién de Relaciones Laborales y con fundamento en los articulos 16, 131 parrafo primero
y 141 parrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, no genera el
tipo de informacion requerida.

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica con fundamento en los
Articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley ndmero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L. C. Rosa Aid alobos Betancourt
Directora Generglde Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Archivo
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M.A. Edgar Ivan Najera Morales

Curriculum Vitae

FORMACION —

2001-2003
Maestria en Administracion Educativa

Universidad de California —
Campus Riverside, EUA

Universidad Autdnoma del
Estado de Morelos - Instituto
de Ciencias de ka Educacién

1997.2001
Licanciatura en Ciencias de la Educacidn {mencidn honorifica)
Cédula profesional No, 11930257

Instituto Politécnico Nacional

2 2013 - 2014
-CEC Diplomado “Gerentes de Innovacion”
Universidad del Desarrollo Doctorado "Desarrollo de la Educacion” /Linea de
Empresartal y Pedagogico, especializacion: Teoria y Practica Educativa
UNIVDEP. Cd. de México. Fecha estimada para oblencién del grado: Marzo 2023

Coordinador de la Subsede Tetela del Volcin de la UAEM, Septiembre 2020 — Fecha actual.

« Funciones: Coordinacidn general de los procesos académicos y administrativos de la Subsede,
incluyendo procesos de certificacion, selecciéon y capacitacién docente, programacion de
actividades cumiculares y de extensidn, asuntos estudiantiles, y gétion de recursos y
presupuestos

Secretario de Docencia en la Escuela de Estudios Superiores de Tetela del Volcéan de la

UAEM., Febrero 2019 - Agosto2020

+ Funciones: Responsable de los procesos académicos de la unidad escolar, tales como
procesos de certificacion, capacitacién y evaluacién decente, programacion de actividades
curriculares).

Jefe de Departamento de Educacién Continua en la Facultad de Estudios Superiores de

Cuautla de la UAEM. Septiembre 2015 - enero 2019

+ Funciones: Integrar la oferta de cursos, talleres y diplomados; promover la oferta de
educaciin continua hacia diversos pdblcos; blusqueda, seleccion y capacitacion de
instructores, manejo de horarios y logistica para la implementacion de cursos y talleres,
coordinacidn de la Escuela de Verano,

Jefe de Departamento de Planes y Modelos De Negoclo (Direccién General de Transferencia

de Conocimientos de la UAEM). Enero 2013 - agosto 2015

« Funciones: Fomento a la proteccion de la propiedad intelectual de las invenciones generadas
en la UAEM; Coordinacién de actividades de vinculacién academia — empresa — goblerno;
Asasoria y acompanamiento a investigadores y académicos inleresados en vincularse con la
Industria 0 en generar empresas; Gestion de fondos de apoyo CONACYT,

= DOCENCIA Y — -
CONS ORIA
Asignaturas impartidas

Seminarios de Emprendimiento | y |1/ Maestria en Comercializacién de
Conocimientos Innovadores/ CIICAP UAEM,
Materia “Alta Direccidn” / Licenciatura en Relaciones Pablicas/ FESC UAEM
Materia ‘Desarrollo de Emprandedores” / Licenciatura en Relaciones Pablicas/!
FESC UAEM
Materia "Geslion de proyeclos® / licenciatura en Disefio, Facullad de Diserio UAEM
Materia "Planeacidn estratégica” | Licenciatura en Trabajo Social, EESTEVOL
UAEM
Cursos impartidos
Imparticion de talleres y cursos en malteria de innovacion y gestion de proyectos a diversas
organizaciones;
Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos
o Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologla de Jaksco
»  Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Guerrero
»  Instituto Tecnolégico de Zacatepec, ITZ
Universidad Poltécnica del Estade de Morelos UPEMOR
Consultoria
Durante el periodo 2013 ~ 2016 colaboré como consultor en malteria de gestion de proyectos de
innovacién con empresas de diversos sectores incluyendo agroindustria, farmacéutica, energia,
desarrollo de software, procesamiento de alimentos, produccion de plaslicos, servicios de
educacion y capacitacion. Entre ellas: SINTENOVO S.A de C.V, PROSASOL SPR. de RL.
Potencia Electricidad y Sistemas SA de CV, IT Core S.A. de C.V., Innovaciones Aplicadas en
Pediatria S.A. de C.V., Centaurus Applied Technologies S.A_de C.V., Industrias Lavin SA de
CV.




Cursos y capacitaciones recibidas

Taller “Evaluacién Con Fines De Acreditacion De Programas Educativos De Nivel Superior”

27 de septiembre al 1 de octubre 2021. Institucion: CIEES. Duracién: 15 horas.

Curso ‘Tecnologias Para La Ensefianza Y El Aprendizaje”, 24 al 28 de enero, 2022.
Institucion: UAEM, Duracidn: 20 hrs.

Curso-taller “Metedologla Para Elaborar Proyectos De Retencion”, Institucion: UAEM, 27 de
septiembre al 8 de octubre. Duracidn: 20 hrs,

Cursg “Inteligencia Emocional®. Duracion: 12 horas. Febrero — marzo 2021. Institucion:
UAEM

Taller "Cambios Que Puedo Hacer Cuando Enfrento Situaciones De Violencia De Género”.
Duracion: 20 horas. Sepliembre-octubre 2020. Institucion; UAEM

Taller “Prevencion de Factores Organizacionales’. Duracidn 12 horas. Agosto — septiembre
2020, Institucion: UAEM

Taller "Alineacion A Los Estandares De Competencia: Eco 217, Eco 301", Enero 2018.
Duracion: 15 horas. ICEMEXICO

Capacitacién "Leaders In Innovation Fellowship” — Royal Academy Of Engineering (Uk) /
Oxford University. Lugar: Londres y Oxford, Inglaterra. Marzo 2015.

Pregrama Innovation-CORPS — The National Science Foundation / Venturewell Fund,
Pericdo octubre — diciembre 2014, Lugar: Universidad de Austin, Texas

Taller "Buenas Practicas Para el Establecimiento de Una Oficina de Transferencia de
Tecnologia”. Lugar: Centro de In igac Biclagi del Noroeste, CIBNOR, Octubre
2012, La Paz, Baja California.

Participacién en proyectos de investigaciéon

« 2004-2008. Ayudante de investigacion en el proyecto “Efficacy of Interventions Promoting
Entry into Biomedical Research Careers: Programs in Action in Contrasting University
Settings”. National Institutes of Health (NIH).

e 2003. Ayudante de investigacion en el proyecto "Colonias in Southern New Mexico:
Transnational Study of the Political Economy and Ecology of U.S -Mexico Border Human
Settlements”. Direclor del Proyecto, Dr. Carles G. Vélez Ibanez

e 2003. Asistente de investigacion en el proyecto “Transnational Corporations as
Educational Institutions for Naticnal Development: The Contrasting Cases of Mexico and
South Korea". Director del proyecto: Dr, Mark Hanson,

Publicaciones

* Aguilar-Tamayo, M., Najera-Morales, E.l. (2014). Methods Of Representation Of
Everyday Knowledge Through Concept Maps. Short Paper presented at the Sixth
Intemational Conference on Concept Mapping, Brazil.

* Lewis, J, Menzies, H., Najera, E. |. & Page, R. (2009). Re-thinking trends in minority
participation n the sclences. Science Education, 93, 961-9772,

« Najera, E. |. (2008, March 24). Managing conflicting values: identity formation In an
undergraduate science program. Paper presented at the annual meetings of the American
Educational Research Association, New York.

« Panish, V. & Néjera, E. . (2006, April 10). Images of science and the negotiation of self:
Exploring the narratives of minonity undergraduate science students. Paper presented at
the annual meeting cof the American Educational Research Association, San Francisco,
CA.

* Padilla Arroyo, A., Aguitar Tamayo, M. F,, Najera Morales, E, |. (2003) Interpretations of
Historical Sources: from the Narrative of History to the Hipertextual Discourse, In; A
Méndez-Vilas and JA. Mesa Gonzdlez. Advances in Technology-based Education;
Towards a Knowledge-based Sociely. Vol. 1 Espafia: Formatex.(pp. 167-171). ISBN
Colection: 84-96212- 09-2. ISBN Vol. 1: 84-96212-10-6.
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THE REGENTS OF THE

alifornia

ON THE NOMINATION OF THE
COUNCIL OF THE GRADUATE DIVISION, RIVERSIDE
HAVE CONFERRED UPON

EDGAR IVAN NAJERA

THE DEGREE OF MASTER OF ARTS
IN EDUCATION
WITH ALL THE RIGHTS AND PRIVILEGES THERETO PERTAINING

GIVEN AT RIVERSIDE

THIS THIRTY-FIRST DAY OF AUGUST IN THE YEAR
TWO THOUSAND AND TWO

_ﬂf baw‘ls

GOVERNOR ALIFORNIA AND
PRESIDENT OF THE REGENTS

Kook

CHANCELLOR AT RIVERSIDE

INTERIM DEAN OF
AT X

@ DUATE DIVISION

PRESIDENT OF THE UNIVERSITY
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