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DGRH/ 0155/01/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 17 de enero de 2025

Dra. Maria Cristina Ortiz Le6n
Encargada de la Direccion del Instituto de Salud Publica
PRESENTE

Estimada Doctora,

En alcance al oficic DGRH/ 0126/01/2025 de fecha 14 de enero del 2025, hago de su
conocimiento que, con la finalidad garantizar el cumplimiento de la investigacién, docencia,
difusion, extension y vinculacion en el campo de la salud publica, asi como, fortalecer las
actividades sustantivas en el Instituto de Salud Publica relacionado al desarrollo de la
investigacion en el campo de la salud publica, la formacién y actualizacién de recursos
humanos; la Direccion General de Recursos Humanos ha determinado con base en el
andlisis de la estructura administrativa y necesidades de dicho Instituto, que la plaza
vacante de Administrador se ocupe con la categoria nivel “B”.

Por lo anterior, para estar en condiciones de realizar el proceso de ocupacion de la plaza
través de convocatoria, sera de gran valia conocer su valiosa retroalimentacién y, en su
caso, comentarios referentes a la categoria requerida.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé \
Directora General’de Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mera. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtra, Nydia Rojano Vézquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Marfa Guadalupe Vizquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.



