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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos
Direcciéon General de Recursos Financieros

DGRH 0001602/06/2025
DGRF 0457/06/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 20 de junio de 2025

Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez
Directora de la Facultad de Antropologia Xalapa
Universidad Veracruzana

PRESENTE

Por indicaciones de la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracién y Finanzas, y
en atencion a su solicitud recibida a través del Sistema de Administracion y Seguimiento de
Correspondencia, con folio |WE]8245-25, mediante la cual solicita la autorizacion de un renglén
presupuestal para una plaza-contrato de personal eventual con puesto 5534 "Apoyo en gestion académica
y administrativa", derivado del ingreso, recepcidn y permanencia de estudiantes en las especializaciones de
Antropologia Fisica Forense y Arqueologia Forense, me permito informar lo siguiente:

Cabe senalar que, en los requerimientos iniciales para la atencion de los programas de especializacion de
nueva creacién (Programas FOR y Atencion a Victimas), no se contemplo la incorporacion de personal
administrativo adicional, toda vez que derivado del andlisis realizado y con base en los indicadores de gestion
de la Facultad de Antropologia especificamente en lo relativo a matricula y plantilla del personal con
funciones administrativas, se identifica que con la actual plantilla de personal de confianza es posible atender
la matricula vigente de ambas especializaciones, que actualmente cuentan con un total de 20 personas
inscritas. En caso de requerirse apoyo administrativo y logistico para la imparticion de las sesiones, podria
contemplarse, previa solicitud y con la debida autorizacién de la DGRH el pago de tiempo extraordinario.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C Rosa Aidé ViHalk és Martinez Hernandez

Directora General dg

Mtra. Bertha Do
Directora Gen

pbos Betancourt
&cursos Humanos

c.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana (UV). - Para su conocimiento.
c.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez, Directora de Personal de la UV. - Mismo fin.

c.c.p. L.C. Luis Alejandre Duran Coutifo, Director de Presupuestos de la UV. - Mismo fin.

c.c.p. Archivo.
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Solicitud de%personal de apoyo

MTRA. LIZBETH MARGARITA VIVEROS CANCING
SECRETARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACGION Y FINANZAS

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

i

Apreciable Maestra, por este medio me permito poner a sd consideracion
un personai de apoyo a gestion académics, para brindar atencmn en prog
derivados de ingreso, recepcion, permanencia de estudiantes de las especializaciones de antropologia
Fisica Forense y en Arqueclogfa Forense asi como aI\ personal acadé

programas de posgrados de manera atenta y oportuna.

Entre {as actividades a desempefiar se encuentran:

1. Apoyar a las coordinadoras/es de las especzahzacmnes de an
Argueologia Forense, i
2. Brindar apoye para la atencién de requerimientos de ta Direccién de
3. Apoyar en la realizacién de los trémites adm:ms‘tratlvos derivade
permanencia del personat académico. ‘
4. Apoyar en los procesos derivados de mgresé inscripcién, 1
estudiantes.
5. Integrar y actualizar ta informacién de los procesos de gestion
plaiaformas institucionales. ‘

6. Apoyar en el registro vy actualizacion de 1nfcrmacmn de los
especializaciones y proyectos de investigacion en la entidad aca
mismas.

En espera de su amble respuesta, reciba un cordial safudo |

Atentamente
"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz".

Aguilar Perez Maria Antonia
Directora

Facultad de Antropologia
Universidad Veracruzana

Facuitad de Antropologia
Regidén Xalapa

a gestion académica-administrativa
OF. No. Of.No. 046/2025
jueves, 3 de abrit de 2025

a solicitud de la contratacion de

esos académico-administrativo

emico que colabora en estos

tropologia Fisica Forense y en

e Posgrado y otras instancias,

s de los procesos de ingreso y
sermanencia y egreso de log
académica en fos sistemas y

programas educatives de las
émica que se generen en las

C.c.p. Salas Ramirez Laticia
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Xalapa, Equez., Ver., a 20 de junio de 2025

Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez 2
Directora de la Facultad de Antropologia Xalapa .
Universidad Veracruzana

PRESENTE

Por indicaciones de la Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracién y Finanzas, y
en atenciéon a su solicitud recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento de
Correspondencia, con folio JWE|8245-25, mediante la cual solicita la autorizacién de un renglén
presupuestal para una plaza-contrato de personal eventual con puesto 5534 "Apoyo en gestién académica
y administrativa”, derivado del ingreso, recepcion y permanencia de estudiantes en las especializaciones de

Antropologia Fisica Forense y Arqueologia Forense, me permito informar lo siguiente:

Cabe sefalar que, en los requerimientos iniciales para la atencién de los programas de especializacion de
nueva creacion (Programas FOR y Atencién a Victimas), now&én_d_e_mon_eﬂ_,
administrativo adicional, toda vez que derivado del andlisis realizado y con base en los indicadores de gestidn
démologia especificamente en lo relativo a matricula y plantilla del personal con i
funciones administrativas, se identifica que con la actual plantilla de personal de confianza es posible atender

la_matricula vigente de ambas especializaciones, que actualmente cuentan con un total de 20 personas

inscritas. En caso de requerirse apoyo administrativo y logistico para la imparticién de las sesiones, podria

contemplarse, previa solicitud y con la debida autorizacion de la DGRH el pago de tiempo extraordinario.
o

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Mtra. Bertha Dolores Martinez Hernandez
Directora General de Recursos Financieros

L.C Rosa Aidé VYillalobos Betancourt
Directora General de Recursos Humanos

¢.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracién y Finanzas de la Universidad Veracruzana (UV). - Para su conocimiento.
c.c.p. Mura. Nydia Rojano Vizquez, Directora de Personal de la UV, - Mismo fin.

c.c.p. LC. Luis Alejandro Durin Coutifio, Director de Presupuestos de la UV. - Mismo fin.

c.c.p. Archive.



