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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos

DGRH/1708/06/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 23 de junio de 2025
Dr. Eric Abad Espindola

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
PRESENTE

En respuesta a la solicitud recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento de
Correspondencia (Hermes) identificada con folio nimero GUUG9751-25, en relacién a la
ocupacién temporal de la plaza 10879, misma que deriva de la renuncia voluntaria de la C.
Abigail Dominguez Orozco, quien la ocupaba con categoria de Analista “D”; al respecto, con
fundamento en los articulos 210 y 21| del Estatuto General de la Universidad me permito
informarle que una vez realizada la evaluacién de la C. Marcela Rodriguez Garcia, se identifica
que la candidata obtuvo un resultado como “No recomendable”, motivo por el cual no es
procedente la ocupacién de la plaza y puesto referidos. Se adjunta la Cédula de resultados de
evaluacién para la seleccién de personal correspondiente.

En lo que se refiere a la autorizacién del C. Mario Alberto Hernindez Vazquez para la
ocupacién de la plaza 9212 cuya titular es la C. Rodriguez Garcia, al ser un movimiento
vinculado con el primer resultado, nos vemos imposibilitados para autorizar la continuidad de
la ocupacién.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los numerales 1.4 y 5.1 de los Lineamientos para la
ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo de confianza, se solicita tenga a bien
informar si existe en la entidad académica a su digno cargo, personal adscrito con el perfil
requerido para el puesto o en su caso, si cuenta con propuesta de candidatos para la
ocupacion de plaza 10879, a efecto de verificar si cuenta con evaluacién vigente o programar
la evaluacion a que haya lugar, segin corresponda.

De no contar con propuestas, informar si requiere aspirantes registrados en la Bolsa de
Talento DGRH UV.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt
Directora General de Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mera. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracidn y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Mtra. Yarimeth Maldonado Nava. Administradora de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernandez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.
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. Upiyersidad Yeracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos
Departamento de Evaluacion y Desarrolle de Personal

Cédula de resultados de evaluacién para la seleccién de personal
Fecha: 23/06/25

Datos de la solicitud de contratacién

Hermes: GUUGY751-25
Adscripcion: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Region: Xalapa
Plaza: 10879 / Analista "A" / Interino por persona
| Puesto: | Apoyo Administrative Académico
Titular de la Plaza: Abigail Dominguez Orozco - Renuncia voluntaria
Oficio de autorizacién de ocupacién: No autorizado |
Temporalidad: Sin periodo autorizado
* Denominazion del pueeo en funcidn de i evaluacisn aplicada de conformidad eon e Catalogs Instiuc

nal de Competencias pam b evmluanon de persanal administtive, 151 coma de [ Matrz Instiricional de Pusstes da
personal adminiscrarive.

Datos del candidato

Nombre: ‘ Rodriguez Garcia, Marcela

Edad: 60 afios )

Educacién formal: Licenciatura en Historia (Espera de su titulo)

Experiencia relacionada al puesto:

|7 afios 5 meses

Psicometria - Competencias

Comunicacion
4

50%
40%
Enfoque a la calidad Trabajo en equipo
0% of
20% ‘X
Innovacién Orientacion al servicio
1%
Control de actividades Sensibilidad a lineamientos
78%
——Parfil ~s—Persona Analisis de problemas Planeacicn y organizacién
Competencias - 3 % Evaluacién de
= - P Habilidades digitales i
Sobresaliente A reforzar A Desarrollar ) conocimientos
|. Comunicacién Word: 4.4
2. Planeacion y organizacion
I. Sensibilidad a lineamientos - 3. Anilisis de problemas Excel: N/A
) |. Control de actividades ) P X N/A
2. Enfoque a la calidad 4. Trabajo en equipo
5. Innovacion Ortografia y Redaccidn:
6. Orientacién al servicio 6.1

Resultado final

No recomendable

Efectos de contratacién

Se identifica que, la candidata no cuenta con el perfil requerido para el puesto, ademas de que no cuenta con el titulo profesional, motivos
por los cuales no es recomendable para su contratacién en el puesto y plaza referidos.

e

Lic. Alvaro Vallejo Carmona Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo Lic. Rosa Aigé illalobos Betancourt
Jefe de Oficina De Evaluacién de Personal ¥ Jefa de Departamento de Evaluacién y Directora General de Recursos Humanos
Proyectos de Recursos Humanos Desarrollo de Perscnal

(R OMREST WNTREEE. oaR T R



