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DGRH 0288/01/2025
Xalapa, Ver., 28 de enero de 2025
Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Secretario del Comité de Transparencia
Universidad Veracruzana

Apreciado Mtro. Contreras Rojas,

Con fundamento en los articulos 7 y 8 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y los articulos 29 y 30 del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana; respecto a la
resolucién de fecha cinco de diciembre de dos mil veinticuatro dictada por los integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro del expediente
del Recurso de Revision IVAI-REV/1608/2024/Il, mediante la cual se revoca la respuesta otorgada por este
sujeto obligado —Universidad Veracruzana- a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 30056422400579, en la cual se solicitd el contrato
aplicable al personal de confianza, ordenando que se emita una nueva respuesta a la solicitud de
informacién, de conformidad con lo establecido en el considerando CUARTO de la mencionada
resolucion; al respecto, de manera deferente, se le comunica lo siguiente:

Esta Direcciéon General por conducto de las Direcciones de Personal y Relaciones Laborales que la integran
realizaron la blsqueda exhaustiva de la informacion en comento sin localizar la informacion requerida; por
lo que, mediante oficio nimero DGRH 068/01/2025 de fecha 9 de enero de 2025 la suscrita solicité al
Comité de Transparencia de la Universidad Veracruzana la declaracion de inexistencia de la
documentacion, aprobandose en sesion extraordinaria 03/2025 de fecha 23 de enero de 2025.

Lo que debera ser notificado al solicitante, en los supra citados.

Atentamepte
“Lis de Veracruz\Arte,

iencia, Luz

Universidad Veracruzana

C.c.p. Mtra. Lizbeth M. Viveros Cancino, Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.
C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez, Directora de Personal. Mismo fin.
C.c.p. Mtra. Sandra Rodriguez José, Directora de Relaciones Laborales. Mismo fin.
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Universided Veracruzena

Secretar(a/de Administracién y Finanzas
Direccidn General de Recursas Humanos
Regién Xalapa

RE: Notificacion de Resolucion del Recurso de Révisién IVAI-REV/1608/2024/11
miérecles, 2¢ de enero de 2025

RAMZAHUER VILLA ELIZABETH o
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Estirnada Mtra. Elizabeth

vireccion  Atendiendo a las observaciones realizadas a la respuesta proporcicnada en e‘zl oficio DGRH 0018/01/2025,
Lomas del Estadio /N Edificio A Piso PB se adjunta ¢l oficic DGRH 02888/01/2025 en sustitucién del referido inicialmente. Mediante este Gltimo
Col. Zona Universftarla Ci;l?jzo )r;aé'if: se da respuesta al recurso de revisién IVAIFREV/1608/2024/1l, turnado a esta direccién a través del
) Sistema de Administracién y Seguimiento de Correspondencia con fecha del 10 de diciembre del 2024.

Teléfono(s) Si . ib di d
(228) 8421700, (228) 842-27-00 in mas por el moments, reciba un cordial saludo.

Extensidn: 11703, 11053

Correo electrénico

dgrh@uyv.mx
: Atentamente

"Lis de Veracruz: Arte, Ciengia, Luz"

Villalohos Betancourt Rosa Aide
Directora General ‘
Direccion General de Recursos Humanos |
Universidad Veracruzana ;
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C.c.p. Vicencio Montiel Lizauli
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