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Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH/ 0569/02/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 24 de febrero de 2025

Mtra. Verdnica Martinez Ramos
Directora de Recursos Materiales
PRESENTE

En respuesta a su peticidn recibida a través del Sistema de Administracion y Seguimiento
de Correspondencia (Hermes) identificada con folio nimero YSUA4741-25, en relacién
a la ocupacién de manera temporal de la plaza 30078, derivada de la promocién temporal
para ocupar una plaza de mayor categoria de la C. Nely Rubi Garcia Acosta, quien ocupaba
la plaza con categorfa de Oficial "B"; al respecto, con fundamento en los articulos 210 y
211 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana y en el numeral 4.3 de los
“Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo de Confianza”,
para no interferir en el desarrollo de las actividades sustantivas y el cumplimiento de
resultados de la Dependencia a su digno cargo y derivado del resultado favorable de la
C. Regina Martinez Herndndez que se adjunta al presente, se autoriza la ocupacion
temporal de la plaza como suplente en la categoria de Oficial “A” a partir del 26 de febrero
y hasta el || de julio de 2025.

Por lo anterior, atentamente se solicita realizar el movimiento de alta en el Subsistema de
Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos de
alta de personal en SsRH

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé ViII@ (s}
Directora Genfral d:az
Universidad Veracruzana

cursos Humanos

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracidn y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.cp. Lic. Maria Guadalupe Vizquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Adriana Barradas Rodriguez. Encargada Administrativa de la Direccidn de Recursos Materiales. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrative. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Archivo.
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Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas

Dir

e
Departamente de Evaluacian y Desarrollo de Personal

Cédula de resultados de evaluacién para la seleccién de personal

Fecha: 24/02/25
Datos de la solicitud de contratacién

n General

¢ Recuros Humanaos

Hermes: YSUA4741-25
__Adscripcion: Direccion de Recursos Materiales
. Regién: Xalapa
Plaza: 30078 / Oficial " A" / Suplencia
Puesto: Analista Juridico y encargada de contratos
Tikilar de s Plazas Nely Rubi Garcia Acosta - Suplencia temporal de
otra plaza

Oficio de autorizacién de DGRH/ 0569/02/2025

' ocupacion: ;
_Temporalidad suplencia: 17 de febrero y hasta el 11 de julio de 2025
Datos del candidato

Nombre: | Martine Herndndez, Regina
Edad: | 23 afos

__Educacién formal: - Licenciatura en Derecho
Experiencia relacionada al <

| afo, 3 meses
_ puesto:

Psicometria - Competencias
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Andlisis de Sensibilidada  Negociacidn Enfoqueala  Perseverancia Planeacion Toma de Comunicacion Trabajo en Dominio del
problemas Lineamientos calidad decisiones Oral equipo estrés
“—Perfil ==—Persona —*—Perfil =——Persona
S Competencias susy Habilidades Ortografia y
s Fortalgza ~_______ Promedio __ __Por Desarrollar digitales 3 redqccic’m =
I. Integridad
2. Organizacion en el trabajo |. Trabajo colaborativo Word: 9.8
3. Aprendizaje continuc 2. Solucién de problemas Excel: 8.5 83
4. Calidad en el servicio 3. Responsabilidad PPT: 10
5. Comunicacion
Resultado final Recomendable

Nota:

En caso de la contratacion, la persona Titular de la Dependencia deberd realizar el movimiento de alta con fecha inicial al dia siguiente hébil de la recepcion de los presentes
resultados, en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para la captura de movimientos de alta de personal en el SsRH.

Liga: Guia para la captura de movimientos de alta de personal en SsRH

Mtro. AlvMalﬂaio Carmona

Lic. Maria Guadalupe Vizquez Castillo Lic. Rosa Aidé Vjiflalobos Betancourt
Jefe de Oficina De Evaluacion de Personal y

Jefa de Deparamento de Evaluacion Directora General d¢’Recursos Humanos




