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Dr. Roberto Zenteno Cuevas

Director General de Investigaciones
PRESENTE

En respuesta a su peticion recibida a través del Sistema de Administraciéon y Seguimiento de
Correspondencia (Hermes) identificada con los folios MYBR9719-25 y UMFH9568-25, asi como en los
oficios DGI/075/2025 y DGI/189/2025, relacionado a la ocupacién de la plaza 9505 derivada de la jubilacién
del C. Hernan Hernindez Rivera, quien ocupaba la plaza con categoria Analista “D”, el cual se encontraba
comisionado a la Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa; asi mismo, como
bien lo refiere en su escrito, el C. Yahir de Jesiis Morales Caiceros ha venido ocupando la plaza 9505 como
interino por persona con Dependencia de pago en la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovaciéon Educativa; no obstante, hago de su conocimiento que a través del Oficio DGRH/0467/02/2025,
se notifico a la titular de dicha Direccién General, de conformidad con el numeral 5.1 de los Lineamientos
citados, le corresponde a la Dependencia a su digno cargo la ocupacién de la plaza con base en las
necesidades institucionales.

Por lo anterior, en cumplimiento a los articulos 210 y 211 del Estatuto General de la Universidad
Veracruzana y al numeral 5.1 y 5.2 de los “Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal
administrativo de Confianza”; y con la finalidad de no afectar las actividades sustantivas de la Dependencia, se
autoriza la ocupacion temporal de la plaza nimero 9505 como suplente con categoria Analista “A” a partir
del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2025, lo anterior, en tanto se efectlia el proceso de convocatoria,
conforme a lo indicado en los numerales 1.4, 5.1 y 5.2 de los “Lineamientos para la ocupacién de plazas
vacantes del personal administrativo de Confianza” para ocupar la plaza de manera definitiva. No omito
mencionar que no se reconoceran compromisos contraidos previos a la presente autorizacion ni los que
excedan el periodo reconocido formalmente.

Por lo expuesto y fundado, se requiere haga el nombre de la persona candidata propuesta para la vacante a

fin de verificar si cuenta con evaluacién vigente y si cumple con el perfil requerido o en su caso, programar
la evaluacion a la brevedad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aidé os Betancourt
Directora General de Rectirsos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracidn y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Dra. Elizabeth Ocampo Gémez. Directora General de la DGDAelE . Para su conocimiento.

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Védzquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Mtra. Norma Mendoza Lépez. Administradora de la Direccion General de Investigaciones. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacion de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernidndez. Secretaria General del AFECUY. Mismo fin

C.c.p. Archivo.



