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Dr. Roberto Zenteno Cuevas

Director General de Investigaciones
PRESENTE

Apreciado Director,

Anteponiendo un afectuoso saludo, con fundamento en el articulo 336, fracciones VI y VIl
del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, en referencia al Oficio No. 062/2025
de fecha 05 de marzo del afio en curso, firmado por el Dr. Luis Alberto Delfin Beltran,
Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias
Administrativas, dirigido a Usted en caracter de Director General de Investigaciones, del
cual se turnd copia a la suscrita en caracter de Directora General de Recursos Humanos,
para conocimiento, advertimos la existencia de presunto conflicto de interés en la

asignacion temporal de una suplencia en plaza de confianza; por lo que, de manera deferente
le expreso:

Mediante el Sistema de Administracion y Seguimiento de Correspondencia (Hermes) se
recibio en data 07 de enero del afio en curso, la solicitud identificada con folio nimero
VLSNO0273-25, titulada solicitud ocupacién plaza vacante personal de confianza, en la cual el
Director del Instituto aludido solicité el apoyo institucional para cubrir la plaza vacante
definitiva 29395, derivada de la jubilacién de la C. Emma Yolanda Barrios Mar, en la cual
informé que en el Instituto existia personal adscrito que si reunia el perfil requerido, los
CC. Leydi Salamanca jiménez y Zhamira Delfin Yunez; por lo que, analizada la peticion y
por ser procedente la suplencia temporal, mediante el oficio DGRH/0638/02/2025, se
otorgd la autorizacion de dicha ocupaciéon como suplente hasta en tanto se realiza el
proceso de convocatoria correspondiente de dicha plaza, de conformidad con los

numerales |.4, 5.1 y 5.1 de los Lineamientos para la ocupacién de plazas vacantes del personal
administrativo de confianza.

En virtud de lo anterior, me permito significar que, de conformidad con el numeral 1.12 de
los citados Lineamientos, se identificé durante el proceso que la C. Zhamira Delfin Yunez,
propuesta para la ocupacion de la plaza en comento, tiene relacion consanguinea con el
Titular de la Entidad Académica, como expresamente lo reconoce en el oficio citado en el
primer parrafo del presente ocurso; por lo anterior, y con la finalidad de no incurrir en las
faltas administrativas de nepotismo y conflicto de interés estipuladas en los articulos 58 y
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63 bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta Direccién General esta
imposibilitada a continuar con dicho proceso.

Aunado a lo anterior, cabe precisar que, si bien el Titular del Instituto en su oficio alude a
que, presuntamente la plaza sujeta a asignacic’m depende del Administrador del Instituto y
este sera el inmediato superior del trabajador que en el caso sea contratado, también lo es
que, el Administrador en términos de los articulos 314 y 317 del Estatuto General de esta
Casa de Estudios coadyuva con el Titular de la entidad académica en multiples asuntos.

En ese orden de ideas y para no afectar las actividades sustantivas del Instituto, esta
Direccion General plantea como alternativa se efectlie diversa propuesta de persona o
personas que cumplan con el perfil establecido; ya que, la C. Leydi Salamanca Jiménez,
también propuesta como candidata en el Hermes antes citado, actualmente ocupa una plaza
de confianza con categoria Analista C, categoria que tubularmente tiene un salario superior
al estipulado de Analista A, y, en ese sentido laboralmente su salario no puede disminuirse.

Por lo expuesto y fundado, de manera deferente le solicitamos su valiosa intervencion en
el ambito de su competencia para los efectos que Usted determine procedentes.

Sin otro particular, le envio un respetuoso saludo cordial.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa Aid
Directora General
Universidad Veracrizana

lobos Betancourt
e Recursos Humanos

C.c.p. Mura. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Mrra. Nydia Rojano Véazquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Dr. Luis Alberto Delfin Beltran. Director del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de Ciencias Administrativas.
C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vazquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. Jefe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Luis Felipe Barrios Garcia. Administrador del Instituto. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacion de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Herndndez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.
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