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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH/ 0724/03/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 07 de marzo de 2025

Dr. Edgar Mejia Sanchez
Director de la Facultad de Ingenieria Regién Orizaba-Cérdoba
PRESENTE

En respuesta a su peticion recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento de
Correspondencia (Hermes) identificada con folio nimero GTFZ0653-25 de fecha |12 de enero
de 2025, en relacion a la ocupacién de manera temporal de la plaza 18856, misma que deriva
de la jubilacion de la C. Rosa Merino Mata., quien ocupaba la plaza con categoria de Secretaria
Ejecutiva "D"; al respecto, con fundamento en los articulos 210 y 21 | del Estatuto General de
la Universidad Veracruzana, para no interferir en el desarrollo de las actividades sustantivas y
el cumplimiento de resultados de la Entidad Académica a su digno cargo, se autoriza la
ocupacion temporal de la plaza como suplente en la categoria de Secretaria Ejecutiva “A” a
partir del 16 de marzo y hasta el || de julio de 2025; lo anterior, en tanto se efectia el
proceso de convocatoria, conforme a lo indicado en los numerales 1.4, 5.1 y 5.2 de los
“Lineamientos para la ocupacion de plazas vacantes del personal administrativo de Confianza™ para
ocupar la plaza de manera definitiva. No omito mencionar que no se reconoceran
compromisos contraidos previos a la presente autorizacion ni los que excedan el periodo
reconocido formalmente.

Por expuesto y fundado, se requiere haga llegar la descripcidn de puesto y perfil en formato
(ARH-I-F-28) vigente, asi como el nombre de la persona candidata a cubrir dicha vacante a fin
de verificar si cuenta con proceso de evaluacion vigente y estar en posibilidad, en su caso, de
realizar el movimiento de alta en el Subsistema de Recursos Humanos, tal como se establece
en la Guia para la captura de movimientos de alta de personal en SsRH

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentameante
“Lis de Veracrug: Arte/Ciencia, Luz”’

L.C. Rosa Aidé obos Betancourt
Directora General_dé Récursos Humanos
Universidad Veracruzana

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.

C.c.p. Dr. Mario Roberto Bernabe Guapillo Vargas. Vicerrector de la regién Orizaba- Cérdoba. Mismo fin.

C.c.p. Mrtro. Diego Chavez Gonzilez. Secretario de Administracion y Finanzas Regional Orizaba- Cérdoba

C.c.p. Mtra. Nydia Rojano Vizquez. Directora de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Lic. Maria Guadalupe Vézquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Hugo Armenta Cuevas. |efe de Departamento de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Lic Gladys Vargas Prieto. Administradora de la Facultad de Ingenieria Regién Orizaba-Cérdoba. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personal y Proyectos de Recursos Humanos. Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernandez. Secretaria General del AFECUV. Mismo fin

C.c.p. Archivo.



