Universidad Veracruzana
Secretarfa de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recurses Humanos

DGRH/0905/04/2025
Xalapa, Equez., Ver., a 07 de abril de 2025

- Mtro. Adrian lzquierdo Ayala

... Director de la Orquesta Universitaria de Mdsica Popular

PRESENTE '

En seguimiento a su peticidn recibida a través del Sistema de Administracién y Seguimiento

Lomas del Esmiio s~ 9€ COFTespondencia (Hermes), identificada con folio nimero BENI1298-25, referente a

Edificlo “A”, planta baja,
C.P. 91000
Xalapa-Enriguez,
Veracruz, Méxieo

Teléfono
228 842 1702

Conmutador

228 8421700 -
228 842 2700

Extensiones
11705, 1053

Correo electrénico
dgrh@uv.mx

la ocupacion de la plaza 29336, misma que deriva de la renuncia voluntaria del C. Oscar
Villa Acosta, quien ocupaba la plaza con categoria de Oficial "A"; al respecto, con

-fundamento en los articulos 210 y 211 del Estatuto General de -la Universidad

Veracruzana, para no interferir en el desarrollo de las actividades sustantivas y el

- cumplimiento de resultados de la Dependencia a su digno cargo, se autoriza la ocupacién

-temporal de fa pfaia como suplente en la categoria de Oficial “A” a partir del 21 de abril
y hasta el 3| de diciembre de 2025 al C. Reynaldo Daniel Martinez Resendez; lo anterior,
en tanto se efectla el proceso de convocatoria, conforme a lo indicado en.los.numerales
i4, 5.1 y 5.2 de los “Lineamientos para fa ocupacién de plazas vacantes del personal
administrativo de Confianza” para ocupar la plaza de manera definitiva. No omito mencionar
que no se reconoceran compromisos contraidos previos a la presente autorizacién ni los

que excedan el periodo. Se adjunta cédula de resultados.

Por lo anterior, atentamente se solicita realizar el movimiento de alta en el Subsistema de

. ’Recursos Humanos, tal como se establece en la Guia para |2 captura de movimientos de

!

alta de personal en SsRH

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.
Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L.C. Rosa.-»Aidé Vilalgbos Betancourt
Directora General d¢Rekursos Humanos -
Wniversidad Veracruzana .

C.e.p. Mtra. Nydia Rojano Vézquez. Directora de Personal, Mismo fin. : : -

C.cp. Lic. Mariz Guadalupe Vizquez Castillo. Jefa del Departamento de Evaluacién y Desarrolle de Personal. Misme fin.
C.cp: Mrro. Hugo Armenta Cuevas. |efe de Departamenio de Control de Personal Administrativo. Mismo fin.

C.c.p. Miro. Alvaro Vallejo Carmona. Jefe de la Oficina de Evaluacién de Personat y Proyectos de Recursos Humanos, Mismo fin.
C.c.p. Lic. Martha Dolores Herrera Hernandez. Secretaria General del AFECUVY. Mismo fin

C.c.p. Archivo. ' o

C.cp. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino. Secretaria de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.



Umsvarsidad Veracruzans
Searetaria de Administracién y Finanzz

én General de H
Depar de i6n y D llo de Persona

Cédula de resultados de evaluacién para la selecciéon de personal

Fecha: 07104125
Hermes: E "~ BENI1298-25
Adscripcién: - * i - Orquesta Universitaria de Mdsica Popular
Regioén: - - - Xalapa
Plaza: St .. 29336/ Oficial "A" / Suplencia
Puesto: . . Apoyo de seguimiento y control*
Titular-de la Plaza: Oscar Villa Acosta - Renuncia Voluntaria
Oficio de a.utquzacton de DGRH/ 0905/03/2025 N

i ocupacion: - . ' o

i Temporahdad suptencna‘ 21 de abril al 31 de diciembre de 2025
Nombre: . Martinez Resendez, Reynaldo Daniel
_Edad: o 37 afios N
_Educacién formai: ; . Licenciatura en Educacion Musical
Experiencia relacionada al L ! afio d fencia parcial
puesto: i 1 afio de experleI?CIa parcia

Psicometria - Competencias

5
4
3
2
[
Enfoquezala Enfeque en Tratajo en Equipe Contral de . Relagiones Autodesarrollo Anélisis de Perseverancia Planeacidn Sensibllidada  Comunicacién Oral  Orientacidn al
Calided . - Resultades Actividades Interpersonales problemas . Litamientos Servicio
‘ ——Perfil —s=Parsona
' Competencias - Habilidades Ortografia y
Fortaleza = Promedio Por Desarrollar digitales redacci6n

l. Solumon de prob]emas . ,

2. Integridad - "+ l.Responsabilidad . : Word: 8.8 :

3. Calidad en el servicio _ 2. Organizacién en el I. Trabajo colaborativo Bxcel: 9.2 6.7

4. Comunicacién © . trabajo PPT: 9.3

5. Aprendizaje continuo

Recomendable ¢con Observaciones

Nota:

El candidate no cuenta £On experiencia requeridz para ef puasto por lo que, en caso de {a contratacidn,
por parte del jefe inmedizto; en cimplimients a los Lineamientos especificos para el ejercicio del gasta
fecha 21 de abril 0 en caso de que sea festive o inhibil 2 partir del dia sigulente, en el Subsistama de Re
de personal en el SsRH. La Cficina de Evaluacién reailzara una evajuacion del desempefio al cencluir un

requerird una supervisién cercana y. retroal:mentacmn epel desempeno de a funcién
2025, |a parsona titular de la Dependencia deberd realizal éf movimiento de alta con
curses Humanos, tal come se establece en la Guia para la captura de movimientos de alta
periodo de 3 meses para determinar Ja continuidad de la contratacion.

Liga: Guia para la cz ntura de movimientas de 7ta de personal én SsRH

*La denominacin .» 2l b de caractertemporai con base en las agividades, el nombyrfm? serd Vﬂnme con base en ef andlisis de estructuras fundonales,

Lic. Alvar o Valle;o Carrhona Liz. Maria Guadaiupe Va\za—uez Castillo

- L:c. Rasa Aidé Mﬂl hos Betancowrt
Jefe de Oficina De Evaluacién de Personal V4 i Jefa de Departamento de Evaluacién y .. Directora Geners) R — Humanas
Proyectos de Recurses Humanos . Besarrolle de Personal

Revisa




